
GERPÜFTER                         

HANDELSFACHWIRT/-IN (IHK) 

Praxisorientierte                                       
Aus- und Weiterbildung heißt                   
in die Zukunft zu investieren! 

Der Handel braucht Mitarbeiter, die in der Lage sind, 
Betriebsabläufe in ihrem Gesamtzusammenhang zu 

erkennen und zu beurteilen. 

Der Handelsfachwirt verfügt über praktische Berufser-

fahrung und eine systematische Weiterbildung, die ihn 
zur Erfüllung qualifizierter Sachaufgaben und zur    

Übernahme von Leitungs- und Führungsaufgaben der 

mittleren Ebene befähigen.  

AUSBILDUNGSDAUER: 3 JAHRE 

 

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN: 

o allgemeine Hochschulreife oder wirtschaftsbe-
zogene Fachhochschulreife 

AUSBILDUNGSART: 

o 10 Blockseminare zu je 14 Tagen Theorie im 
Bildungszentrum des Einzelhandels 

o Ausbildung im Unternehmen 

o Vorbereitung auf die mündliche Prüfung AdA 

bei Wahl des Handlungsbereiches „Mitarbei-
terführung und Qualifizierung“  

 

AUSBILDUNGSBEGINN: 

September jeden Jahres 

ABSCHLÜSSE: 

o Kaufmann/-frau im Einzelhandel  

o Geprüfter Handelsfachwirt/-in im Einzelhandel 
o Ausbildereignung bei Wahl des Handlungsbe-

reiches Mitarbeiterführung und Qualifizierung 
 

 

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 

 

Die Prüfung erstreckt sich auf die Prüfungsbereiche 
Teil 1: 

o Verkauf und Marketing 
o Warenwirtschaft und Rechnungswesen 

o Wirtschafts- und Sozialkunde 

Teil 2: 
o Geschäftsprozesse im Einzelhandel 

Fallbezogenes Fachgespräch 
 

 
 

Handelsfachwirt/-in 

Die Prüfung erfolgt in den Handlungsbereichen 
Handlungsbereiche Pflicht: 

o Unternehmensführung und –steuerung 
o Handelsmarketing 

o Führung und Personalmanagement 

o Volkswirtschaft für die Handelspraxis 
o Beschaffung und Logistik 

 
Handlungsbereiche zur Wahl: 

o Handelsmarketing und Vertrieb 
o Handelslogistik 

o Außenhandel 

o Mitarbeiterführung und Qualifizierung 
Präsentation und situationsbezogenes Fachge-

spräch 
 

 

 
 

 

Ausbildung der Ausbilder 

Wer die Prüfung im Handlungsbereich Mitarbeiterfüh-

rung und Qualifizierung bestanden hat ist vom schriftli-
chen Teil der Ausbilderprüfung befreit.  

Auf Antrag kann eine zusätzliche Prüfung, die aus einer 

Präsentation und einem Fachgespräch besteht abge-
legt werden. Wer diese besteht hat die berufs- und 

arbeitspädagogischen Kenntnisse nach dem Berufsbil-
dungsgesetz nachgewiesen. 

Wir bereiten Sie auf Wunsch auf die zusätzliche Prü-

fung vor. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

SEMINARDURCHFÜHRUNG: 

Bildungszentrum des Einzelhandels                      
Sachsen-Anhalt                                                   

Lange Straße 32                                                       
06449 Aschersleben OT Neu Königsaue 

 

 



SEMINARKOSTEN: 

 

940,00 Euro/ pro Blockseminar 

Im Seminarpreis sind enthalten: 

Unterbringung in freundlich eingerichteten DZ mit 
Dusche und WC inkl. Vollpension und Seminar-

unterlagen 

 

 
AAnnmmeelldduunngg::  

Name/Vorname:  

__________________________________ 

Anschrift: __________________________ 

 

__________________________________ 

Telefon: ___________________________ 

E-Mail: _______________________________ 

Ausbildungsabschluss: __________________ 

RECHNUNGSEMPFÄNGER: 

 

 

 

 

DATUM/UNTERSCHRIFT: 

  

 

Die Unterbringung erfolgt in gemütlich ein-
gerichteten Doppelzimmern mit Dusche 

und WC. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
In allen Bildungsfragen sind wir für Sie da! 
Kontaktieren Sie uns, vereinbaren Sie ein Bera-
tungsgespräch und lernen Sie uns kennen. 
 
 
Bildungszentrum des Einzelhandels 
Sachsen-Anhalt 
Lange Straße 32 
06449 Aschersleben 
           OT Neu Königsaue  
Telefon: +49 34741 97-0 
Telefax: +49 34741 97-299  
E-Mail: BZE-Sachsen-Anhalt@t-online.de 
Homepage: www.bzeonline.de 
 

 
BILDUNGSZENTRUM 
DES 
EINZELHANDELS 
SACHSEN-ANHALT 

 

 

 
 

 

 

 

Ausbildung 
 
Geprüfter 

Handelsfachwirt/-in 
 

Wir freuen uns, dass Sie uns jetzt  
besuchen! 
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